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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién def Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ISRAEL RICARDO NORIEGA HERNANDEZ, identificado con Cédula 1.066.739.522, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80.3, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por fo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ISRAEL RICARDO NORIEGA HERNANDEZ,
identificado con Cédula 1.066.739.522, Abogado, Especialidad Abogado, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural El Carmelo, Sede Colegio El Carmelo del municipio de
Arboletes por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 80.3, en
Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 9 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ISRAEL RICARDO NORIEGA HERNANDEZ, identificado con Cédula
1.066.739.522, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a ISRAEL RICARDO NORIEGA HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé fa Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afos, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse

\siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
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en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora ANDREA CAROLINA MARIN BENITEZ, identificada con Cédula 1.014.240.280, - fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoraciéon Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Servidora Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDREA CAROLINA MARIN BENITEZ,
identificada con Cédula 1.014.240.280, Ingeniera Ambiental, Especialidad Ingeniero Ambiental, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa Anori,
Sede Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la Educadora ANDREA CAROLINA MARIN BENITEZ, identificada con Cédula
1.014.240.280, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANDREA CAROLINA MARIN BENITEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador FRANCO ALIRIO JESUS MORENO JARAMILLO, identificado con Cédula 98.362.422, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCO ALIRIO JESUS MORENO
JARAMILLO, identificado con Cédula 98.362.422, Abogado, Especialidad Abogado, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, Sede Institucién Educativa
Francisco Abel Gallego del municipio de San José de La Montaiia por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FRANCO ALIRIO JESUS MORENO JARAMILLO, identificado con Cédula
98.362.422, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FRANCO ALIRIO JESUS MORENO JARAMILLO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PDAVID RESTREPO BONNETT
S¢cretario de Educacion

) NOMBRE N Fifha / \ FECHA o]

— - /
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ) \N Y*‘
Pl lQ V {

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y
‘\ /W(‘e&\tﬁ\)&o \_/J‘Wb (b\\OW
Proyecto: Carmenza Castafio Santa jw 08-10-2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante escrito con Radicado ANT2019ER014893 del 24 de septiembre de 2019,
el sefior Duban Andrés Naranjo Ossa identificado con cédula 1.047.965.488,
manifiesta que el dia 17 de septiembre de 2019 radicé una solicitud de traslado
dirigido a los Directivos de la Secretaria de Educaciéon, debido a que desea
acercarse a su nucleo familiar, ya que sus hijos se encuentran muy afectados por la
salud de su madre y requieren de su acompafiamiento y apoyo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia deciden atender la
peticion del docente Naranjo Ossa, en tanto, por necesidad del servicio, a fin de
atender necesidades educativas en la Institucion Educativa Braulio Mejia sede
Centro Educativo Rural Roblalito A. del municipio de Sonson, plaza 1818000-003,
Poblacién Mayoritaria; consideran procedente trasladar al Servidor Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva DUBAN ANDRES NARANJO OSSA,
identificado con Cédula 1.047.965.488, para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente  DUBAN ANDRES NARANJO OSSA, identificado con Cédula
1.047.965.488, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como
Docente de Aula, area Matematicas, para la Institucién Educativa Braulio Mejia sede
Centro Educativo Rural Roblalito A. del municipio de Sonsén, en reemplazo de
Gabriela Pérez Isaza, identificada con cédula 43.462.568, quien fallecio, plaza
1818000-003, Poblacién Mayoritaria. EI Educador Duban Andrés Naranjo Ossa,
viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0478800-026, Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraivo VQ
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Revisé: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humaﬂo\wm ( A \/ (, }
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ & v\ Hb o \v\\’;\ \O X
(AY ) 6 ‘D M
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo \ -~ 15/10/2019
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y e _aji do a las normas y disposiciones legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
senala expresamente:

“Comision para desemperfiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desempefo sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisidén o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nhombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempenio satisfactoria.”

Mediante el Decreto . 5079 del 13 de septiembre de 2016, se le concedid una
comision para desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior
LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania
98.514.962, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

02, NUC Planta 0925, ID Planta 0508, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Caodigo 009, Grado 01, NUC Planta 5423, ID Planta 3587, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, por un término de tres (3) aiios, a partir
de su posesion, prorrogada mediante el Decreto 5148 del 12 de septiembre de
2019, se prorroga por un mes, a partir del 17 de septiembre y hasta el 16 de
octubre de 2019.

Por necesidad del servicio, se hace necesario prorrogar la comisién para
desempefar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion al sefior LUIS
ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania
98.514.962, hasta el 16 de noviembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

‘ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefar un cargo de libre
nombramiento y remocion al sefior LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA,
identificado con cédula de ciudadania 98.514.962, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0925, ID
Planta 0508, asignado al grupo de trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE
PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en el
cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Caédigo
009, Grado 01, NUC Planta 5423, ID Planta 3587, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, hasta el 16 de noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
prorroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento vy
remociéon o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

T1 ho:
DE( RET()

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No. 2019020058959 del 11 de octubre de 2019, la sefiora
CLAUDIA MERCEDES TOBON SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania

. 43.435.771, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),

Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6601, ID Planta 4236, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de
octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA MERCEDES
TOBON SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.435.771, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 6601, ID Planta 4236, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de octubre de 2019.

com NIQUESEYCZPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN, identificado con
cedula de ciudadania 71.720.322, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
- Nombramiento y Remocién), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 1374, adscrito a [a
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0478, ID Planta 1032,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dure las vacaciones de la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con
cedula de ciudadania 43.660.025, a partir de la posesion y hasta el 5 de noviembre de 2019.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN,
identificado con cedula de ciudadania 71.720.322, del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0478, ID Planta 1032, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure las
vacaciones de la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cedula de ciudadania
43.660.025, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 045, Grado 03,
NUC Planta 0145, ID Planta 1374, adscrito a la SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras
dure las vacaciones de la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cedula de
ciudadania 43.660.025, a partir de la posesion y hasta el 5 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082475 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante el Decreto 4946 del 02 de septiembre de 2019, se acepta la renuncia
del sefior Heriberto Toro Arango, identificado con cédula de ciudania 98.470.766,
nombrado en periodo de prueba, para separarse del cargo, Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02, con NUC 6464, Id de Planta 4124 asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, ofertado en la Convocatoria Numero 429 de
2016 con el OPEC 35170

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35170, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno Disciplinario de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el

tercer lugar el sefior Daniel Felipe Escudero Arroyave, identificado con cédula de
ciudadania 1152198543.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DANIEL FELIPE
ESCUDERO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1152198543, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000006464 |D Planta 0019804124, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Daniel Felipe Escudero Arroyave, identificado
con cédula de ciudadania 1152198543, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 def Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 4000 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al sefior
ANDRES RODRIGUEZ ALONSO, identificado con cédula de ciudadania 14.639.877, en la plaza
de empleo TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314, Grado 01, NUC Planta 4334, ID Planta 1797,
adscrito a la planta Global de ia Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Mediante oficio sin radicar del 10 de octubre de 2019, el sefior ANDRES RODRIGUEZ ALONSO,
identificado con cédula de ciudadania 14.639.877, manifesté que desiste del proceso para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifestd la NO aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de o expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 4000 del 22 de julio de 2019, mediante el cual se nombro
en Periodo de Prueba al sefior ANDRES RODRIGUEZ ALONSO, identificado con cédula de
ciudadania 14.639.877, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 01,
NUC Planta 4334, ID Planta 1797, adscritd a la planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LV e

L S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o fe £
Elaboré y Revisé: Aprobé: )/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricifbi alacio Jairo Albeffo Cano Pabon ‘
Profesional Especializado Directora de, al Secretari Wm
11/10/2019
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Destine:

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

“La sefora LEIDIANA MARIA AGUDELO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
43.589.529, Licenciada en Educacion con Enfasis en Tecnologia .e Ihformatica, “quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa Rural Pantanillo del municipio de Abejorral, adscrita a
la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrada en Propiedad mediante el Decreto
2019070000520 del 31 de enero del 2019, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la
Resolucion N°CNSC 20192000101055 del 12 de septiembre del 2019, la Comisién Nacional
del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial. ’ ' 'Y B

* El Departamento‘-de-An'}ioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Educacion encargada en funciones del municipio
de Medellin, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente LEIDIANA
MARIA AGUDEL.O AGUDELO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, fos
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LEIDIANA MARIA
AGUDELO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.589.529, Licenciada en
Educacion con Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion
Educativa Rural Pantanillo del municipio de Abejorral, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en ia parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Leidiana Maria Agudelo Agudelo, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tai como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Agudelo Agudelo, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento. de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*Eil sefior JOSE DE LA HOZ MUENTES PENAFIEL, identificado con cédula de ciudadania
73.150.106, Licenciado en: Matematicas y Fisica, Especialista en Informatica y Telematica,
quien actualmente presta sus servicios como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, adscrito a la Sécretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio del 2007,
inscrito en el Grado “2CE” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) Directivo Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC
20192000100965 del 12 de septiembre del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil
Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reublcamon del (la) Directivo Docente en esa entidad
Territorial.

* El Departamento de Antio'quia y .el Municipio de Medellin al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion encargada en funciones municipio de
Medellin, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Directivo Docente JOSE
DE LA HOZ MUENTES PENAFIEL, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los -
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JOSE DE LA HOZ MUENTES
PENAFIEL, identificado con cédula de ciudadania 73.150.106, Licenciado en: Matematicas y
Fisica, Especialista en Informatica y Telematica, quien actualmente presta sus servicios como
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Lianos de Cuiva del municipio de
Yarumal, inscrito en el Grado “2CE” del Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Directivo Docente José de la Hoz Muentes Pefafiel, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como o sefiala el Decreto 1075 de

2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Directivo Docente Muentes Pefafiel,
en el Municipio de Medellin, seréa relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos Iégales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ \J@

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia.

4‘( NOMBRE FIRMA FECHA
LA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo i T@Q&\ @ Y\‘\\ /‘ 1% D:I‘ ‘Q

v Reviso: Teresita Aguilar Garcia -1 1
Reviso: A
Directora Juridica ‘W‘ &\ % Dq/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dispesiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora LEIDY VIVIANA ZAPATA CORRALES, identificada con cédula de ciudadania
43.406.150, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Sociales, quieri actyalmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Llarios de Cuiva
del municipio de Yarumal, adscrita a la Secretarla de Educacién de Antioquia, nombrada en
Propiedad mediante el Decreto 2248 del 10 de septiembre del 2009, inscrita en el Grado “1B”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente,
de quien mediante la Resolucién N°CNSC 20192000100985 del 12 de septiembre del 2019,
la Comision Nacional del. Servicio Ciyil LOrden a-la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, realizar los procedlmléntos Iegéles vugentes aplicables para la reubicacion del (Ia)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antiodliia’y' el ‘Municipid de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion encargada en funciones, del municipio
de Medellin, respectivamente; por el cual se accede al trasiado del (la) Docente LEIDY
VIVIANA ZAPATA CORRALES, a esa entidad Territorial.
\

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LEIDY VIVIANA ZAPATA
CORRALES, identificada con cédula de ciudadania 43.406.150, Normalista Superior con
Enfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Instituciéon Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, inscrita en el
Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Leidy Viviana Zapata Corrales, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Zapata Corrales, en el
Municipio de Medellin, serad relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin. '

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrettario de Educacion de Antioquia

NESTO; DAVID?EZTREPO BONNETT

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

TR C m\/]

Subsecretario Administrativo

C

6

Reviso:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

P Al e

Proyecto:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

Vonepu Fourtey
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

- CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Rural San Peruchito sede Centro Educativo Rural El
Libano del municipio de Andes, plaza 1483000-001, Poblacién Mayoritaria; Las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, OMAR FREDY PIEDRAHITA PIEDRAHITA, identificado con
Cédula 70.581.742, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente OMAR FREDY PIEDRAHITA PIEDRAHITA, identificado con
Cédula 70.581.742, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Peruchito sede Centro
Educativo Rural El Libano del municipio de Andes, plaza 1483000-001, Poblacién
Mayoritaria, en reemplazo de Carlos Alberto Vélez, identificado con Cédula
15.531.126, quien pasé a otro Establecimiento Educativo. El Educador Omar
Fredy Piedrahita Piedrahita, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural San
Isidro del municipio de ltuango, plaza 0909200-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T\|eqle=

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio.

* El Educador JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ identificado con Cédula
78.706.955, Licenciado en Educacion Infantil, viene vinculado en Provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucion
Educativa La Caucana sede Institucion Educativa Rural El Guaimaro del municipio
de Taraza, plaza 0937000-017, Poblacion Mayoritaria; presenta las
recomendaciones que le fueron dadas por el Médico de Salud Ocupacional de Red
Vital, para atender adecuadamente su situacion de salud; en tanto, las Directivas de
la Secretaria de Educacién ven procedente trasladarlo para el municipio de Caceres,
donde existe la necesidad de cubrir la vacante en el Nivel de Preescolar.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con Cédula 78.706.955,
Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, Nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Aurelio Mejia
del municipio de Caceres, en reemplazo de Myriam del Carmen Zapata Orrego,
identificada con cédula 21.587.102, quien pasd a otro municipio, plaza 1200010-022,
Poblacién Mayoritaria; EI Docente Jaime Emilio Simanca Pérez, viene como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa La Caucana sede
Institucién Educativa Rural EI Guaimaro del municipio de Taraza, plaza 0937000-
017, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nexl >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Vs NOMBRE N FIRMA FECHA

Reviso Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ) ‘4
| N Q‘ \ \(\‘\ p \Q\ \0‘

Reviso Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ [ . / *
A Lo oA Y S Wigr
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica - w A G‘R\ N ;\/\/' b /8) 1@ Y\(
\p n

=]

Proyectt. | Martha Lucia Cafias Jménez %\ L BRCE J A 081012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos ; el d ylo j do a las normas y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra bili lo p: i para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC Radicado: D 201 9070005636
Fecha: 16/10,2019
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Por el cual y se Aclara un Nombramiento Provisional en Vacante Temporal de im
Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de

las atribuciones legales, y en especial las. confendas por. |a Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubge de2016; P
A ] i §

@@NSIDERI-}NBQ éue f g
' i,

g

* Mediante el Decreto 201607000:
organica y otorga funciones a g
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los procés 0S disCiphna ‘
docentes, directivos docentes y- perSonaI ad
Establecimientos Educativos d
Antioquia.

—

h|strat|vo que laboran en los diferentes
i 'prggs no certlflcados del Departamento de

* Que por el Decreto Departam _ 244 dek 3’de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Persona%*D‘ecentes{ tivos Dpcentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo én  los..mur mp;o?/o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema-Géneral de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
términos para demandar el acto.

*  Por el Decreto 2019070005493 del 3 de octubre de 2019, fue Nombrada en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la Sefiora
SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, identificada con Cédula de Extranjeria
13.251.69, Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas para la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Principal del municipio de ElI Carmen de
Viboral, en reemplazo de John Edwards Alvarez Vasquez, identificado con Cédula
71.366.189, a quien se le concedié Comision de Servicios para Desempefiarse como
Docente Tutor, poblacién mayoritaria, plaza 2235200-022 —poblacién mayoritaria.

* La sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, es de Nacionalidad
Venezolana (con Cédula 13.251.697), a quien la Republica de Colombia - Migracion
Colombia, le expidi6 el Permiso Especial de Trabajo (P.E.T) Numero 930411909111975,
para identificarse y desempefarse laboralmente en el pais; por error no se tuvo en cuenta
este ‘documento y se registré el nimero del documento de identidad como ciudadana
venezolana, siendo necesario aclarar que para el territorio colombiano su identidad es con
el nimero asignado en el P.E.T. por Migracién Colombia.

Igualmente, en el nombramiento provisional en vacante temporal, no se preciso la fecha
hasta cuando se efectuaba el nombramiento provisional, por lo cual se hace necesario
aclarar dicho acto administrativo, en ambas situaciones.

c‘é)@?’ANos ' 1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070005493 del 3 de octubre de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, la Sefiora SMELIN TERESA
PEREIRA DE CAMACHO, identificada con Cédula de Extranjeria 13.251.69,
Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas para la Institucién Educativa
Campestre Nuevo Horizonte, Sede Principal del municipio de El Carmen de Viboral,
en reemplazo de John Edwards Alvarez Vasquez, identificado con Cédula 71.366.189,
a quien se le concedid6 Comision de Servicios para Desempeniarse como Docente
Tutor, poblaciéon mayoritaria, plaza 2235200-022 —poblaciéon mayoritaria; en el sentido
que el Numero correcto del Documento de Identidad para identificarse en el territorio
colombiano y le da Permiso Especial de Trabajo (P.E.T.) es NGmero 930411909111975
asignado por la Republica de Colombia - Migracién Colombia.

Y, el nombramiento provisional en vacante temporal, se efectiia hasta el 31 de
diciembre de 2019, fecha en la cual se termina la comision de servicios del titular de
la plaza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

[Neslo

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

FIRMA . FECHA

A NOMBRE \
Reviso: Y{Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis?’u«r N N\\ W J r
— h E k L 8/Q
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ‘ X/ ( % & \}3 M [®) k’
' o Cx = o 1y
Proyecté:| Carmenza Castaiio Santa } ~ +10- E
’ Crewetipn Ooobzo Sl

Los arriza firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado (ys normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuesitra responsabilidad lo presentamos para firma,
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005637
DECRET( Fetha 16/10/2019
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 det-5-de-octubre-de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones g la Secretana de Educacuow lpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; L rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procef as novedades administrativas a
los docentes, directivos doceht%" ivo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos d,, |ﬁcados del Departamento de
Antioquia. |

S
§

, A e
* Por el Decreto Departamentai 20 9@ de! 3 de mayo de 2019, se Moadifico la
Planta de cargos de Personal entes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educa;u vo 0s.-mu ~; s ;ﬁoCertlflcados del Departamento de

Antioquia, financiados con recur‘g

* De conformidad con lo dis uesto “eh Ly . 143'7 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de\lo Conténci 550" Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores forﬁ’]ales Emr cuaquuer tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritmeticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
términos para demandar el acto.

* Por Decreto 2019070005494 del 3 de octubre de 2019, fue trasladada en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente SILVIA TORRES NALFI,
identificada con Cédula 39.311.910, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, en
reemplazo de Javier Alonso Lopera Castro, identificado con Cédula 15.508286, quien
fallecio, plaza 3080030-047 —poblacién mayoritaria.

La Educadora Nalfi Silva Torres, solicita la aclaracion del Nombre en dicho acto
administrativo, puesto que fue registrado con error al transcribirlo, por lo tanto se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

eneral, de Participaciones.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005494 del 3 de
octubre de 2019, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente SILVIA TORRES NALFI,
identificada con Cédula 39.311.910, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, en
reemplazo de Javier Alonso Lopera Castro, identificado con Cédula 15.508286, quien
fallecio, plaza 3080030-047 —poblacion mayoritaria; en el sentido que el Nombre
corrector de la Educadora es NALFI SILVA TORRES, identificada con Cédula
39.311.910; y no como se expreso en dicho acto administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ |eobo

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

S/ NOMBRE JFIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo }

W& Yol o[

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \y f:”_‘;) ( §b - H/\/b -L,O\ VO\/\/

-

Proyect6: | Carmenza Castaiio Santa i mﬁ 09-10-2019
U eLeqa_ & ;09

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el docuinento y |

justado & igd normas y disposiciones legales ig\a 8 y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.
S~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRY Radicado: D 2019070005638 e

T

Por el cual se Aclara un Acto Administrati-vo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005382 del 30 de septiembre de 2019, fue trasladado el
sefior JORGE IVAN NAVARRO PARRA identificado con Cédula 71.187.045,
Licenciado en Educacion Bésica Primaria, como Rector para la Institucion Educativa
Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de Luis
Fernando Perea Moreno, identificado con cédula 14.238.618, quien pasa a la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio en cumplimiento
de Fallo de Tutela, Plaza 5850010-003, Poblacién Mayoritaria. EI Sefior Jorge Ivan
Navarro Parra, viene como Rector de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, Plaza 2270000-001,
Poblacion Mayoritaria. Lo cual, se evidencia un error, puesto que el titulo del docente
Navarro Parra, es Licenciado en Administracion Educativa y no como se expresé en
dicho acto. En este sentido se hace necesario aclarar el Decreto 2019070005382 del
30 de septiembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correcciéon de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningan caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005382 del 30 de
septiembre de 2019, acto administrativo por el cual fue trasladado en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior JORGE IVAN NAVARRO PARRA
identificado con Cédula 71.187.045, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como
Rector para la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de
Puerto Nare, en reemplazo de Luis Fernando Perea Moreno, identificado con cédula
14.238.618, quien pasa a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio en cumplimiento de Fallo de Tutela, Plaza 5850010-003,
Poblacion Mayoritaria. El Sefior Jorge Ivan Navarro Parra, viene como Rector de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio
de Puerto Berrio, Plaza 2270000-001, Poblacion Mayoritaria. En el sentido que el
titulo del Sefior Navarro Parra es Licenciado en Administracion Educativa, seguin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE[S?’ DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

- NOMBRE a FIRMA FECHA

Reviso: 4 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrative s { 6
— Q. M 1 19,

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano VM C /

A, A & o)/
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y @W J) \O\a\&\/ { M [ o m
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez / (K \ L Q o \7’ 081102019

Los arriba firmantes declaramos que hemos

isposicit legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070005639 o
DECR Fecha: 16/10/2019

el [T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional en vacante definitiva de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la
autoridad podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su
aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005134 del 12 de septiembre de 2019, fue nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, la Docente GEMA MERCEDES TOSCANO
TOSCANQO, identificada con Cédula 64.559.866, Licenciada en Educaciéon Basica
con Enfasis en Informatica, como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica,
para la Institucion Educativa La Caucana del Municipio de Taraz4, plaza 0935900-
031, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Dorca Inés Pérez Diaz, identificada con
cédula 66.973.059, quien pasd a otro municipio. Mediante escrito sin radicar con
fecha del 4 de octubre de 2019, la Sefora Gema Mercedes Toscano Toscano,
manifiesta que desiste del Nombramiento Provisional en vacante definitiva, por
vencimiento de términos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se
debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070005134 del 12 de
septiembre de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la sefiora GEMA MERCEDES TOSCANO TOSCANO, identificada con
Cédula 64.559.866, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Informatica,
como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
La Caucana del Municipio de Taraza, plaza 0935900-031, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Dorca Inés Pérez Diaz, identificada con cédula 66.973.059, quien
paso a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\%l@

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

V] NOMBRE 4 FIRMA FECHA

Rewsb.? Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 0 L.
il LA\ U, (O
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ g\ \ /{ U &sz n '?
$O4 \ g A 1019
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ V\% 5‘% M ?( f O V‘/
aY

”
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez é: /ﬁ ' [ U _MU ')’ . 08/1012019
/ = . J/a \

=

Los arriba firmantes dec! que hemos el d ylo j alas y disposici legales

=

igentes y

por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo prep para firma.
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Radicade: D 2019070005640 :
DECRE Fecha: 16/10/2019 b

T
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional en vacante definitiva de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la
autoridad podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su
aceptacién o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070004815 del 28 de agosto de 2019, fue nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, la Docente MONICA ROCIO LOPEZ SAYAS,
identificada con Cédula 37.581.050, Normalista Superior, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Merced sede Institucion
Educativa Rural Palenque del Municipio de Betania, plaza 4384660-004, Poblacién
Mayoritaria, nueva plaza vacante. Debido a que la sefiora Lépez Sayas no se
comunicod del Nombramiento provisional, por vencimiento de términos y no tomar
posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070004815 del 28 de
agosto de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la sefiora MONICA ROCIO LOPEZ SAYAS, identificada con Cédula
37.581.050, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para
la Institucién Educativa Rural La Merced sede Institucion Educativa Rural Palenque
del Municipio de Betania, plaza 4384660-004, Poblacion Mayoritaria, nueva plaza
vacante, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

[V NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Reviso: WY juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "ﬁ\& e wq* lv l"
— /] ‘V '
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hu 54 r / Mm U
Whynin \ M/{:)u ] Y, 91949
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (4 [ e ) b
3y 5\~ ( O/
Proyecto:| Martha Lucia Cafias Jiménez &/‘N L L A/(\\ 811012019
’ - )
.~
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el di oy lo j a las nomas y disposici legales vigentes y
por io tanto, bajo nuestra bilidad lo p para firma.
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DE( Radicado: D 2019070005641
Fecha: 16/10/2019

S

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

iy

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir 10s
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2019070001569 del 22 de marzo del 2019, se trasladé en propiedad,
sin solucion de continuidad, por convenio interadministrativo a la sefiora MIRYAM STELA
NARVAEZ ROMO identificado (a) con cédula de ciudadania 32.750.754, Psicologa Social
Comunitaria, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra — Escuela Rural La Holanda del municipio de
Girardota, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se observa que hay error en el nimero de la cédula de la
sefiora Narvaez Romo, debido a que el correcto 36.750.754, y no como alli se indico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2019070001569 del 22 de marzo del 2019, por la
cual se traslado en propiedad, sin solucion de continuidad, por convenio interadministrativo a
la sefiora MIRYAM STELA NARVAEZ ROMO identificado (a) con cédula de ciudadania
32.750.754, Psicologa Social Comunitaria, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manue!l José Sierra — Escuela Rural
La Holanda del municipio de Girardota, inscrita en el Grado “2B” del Escalafon Nacional
Docente, en el sentido de indicar que el nimero correcto de la cédula es 36.750.754, y no
como alli se indicd, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Miryam Stela Narvaez Romo el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

AN
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT

N mJo/fte.

ecretario de Educacién

‘}}/ NOMBRE FIRMA FECHA
. Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
oig Sublsecretario Administrativo rm“e n‘\ \' 1T .\Q ,\ﬁ
Revisé: Reviso: Virginia Sepulveda Vahcg\; ~ q

evisé: Directora Talento Humano (W p /1 y ‘ (0 ‘ ( q

- Reviso: Teresita Aguilar Garci 1 '
oo, | Sz oo Ty A folo iy
t
.. | Proyecté:

RigiEcts: Vanyessa Fuentes Weish Uar\'e 0 D Cl W) /(O HO lJ' q

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones
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Radicado: D 201907000‘642
16/10/201

S I

DECR

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2019070004620 del 14 de agosto del 2019, se dio por terminada la
Comisién de Servicios Remunerada otorgada por el decreto 2018070004181 del 20 de
diciembre del 2018, modificado por el decreto 2019070001064 det 26 de febrero del 2019, a
la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES RENDON ECHEVERRY, identificada con cédula de
ciudadania 39.443.901, para que desarrolle labores de Tutoria Pedagogica y Docente,
correspondiente al programa para la excelencia docente y académica “Todos Aprender”, para
regresar a su cargo en propiedad como docente de basica secundaria, area de humanidades
y lengua castellana en la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias.

Verificado el acto administrativo, se observa que hay error en el nombre del establecimiento
educativo, en atencién a que el nombre correcto es la Institucion Educativa La Paz del
municipio de La Ceja, y no como alli se indico, por lo que se hace necesario aclarar el acto
administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2019070004620 del 14 de agosto del 2019, por la
cual se dio por terminada la Comision de Servicios Remunerada otorgada por el decreto
2018070004181 del 20 de diciembre del 2018, modificado por el decreto 2019070001064 del
26 de febrero del 2019, a la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES RENDON ECHEVERRY,
identificada con cédula de ciudadania 39.443.901, para que desarrolle labores de tutoria
pedagogica y docente, correspondiente al programa para la excelencia docente y académica
“Todos Aprender’, para regresar a su cargo en propiedad como Docente de Basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana en la Institucion Educativa Donmatias

OIS3
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del municipio de Donmatias, en el sentido de indicar que se encuentra adscrita en la
Institucion Educativa La Paz del municipio de La Ceja y no como alli se indico, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Maria de las Mercedes Rendén Echeverry el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl A

NESTOR DAVID RE PO BONNETT
ecretario de¥®Educacion

/ NOMBRE, FIRMA FECHA
L A\

T
o Revis6: Juan Eugenio Maya Lema e \®
Revisd 3 - 2 \
e Subsecretario Administrativo \ . ‘,& lﬂ 1 i
- ¢ ™My ‘ ﬁ\

| S oo pin Gl el 411019
S i I IS e M RV
FEgyegts: \F;raonyeescstg.FuentesWelsh \)Gn-ew w’\:() 40\4@‘40‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRE

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes. Ia
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010388447 del 07 de octubre del 2019, la senora
KELLY JOHANA TREJO VALOYES, identificada con cédula de ciudadania
1.078.116.178, presenta renuncia al cargo como Docente en Nivel Secundaria en el
Area de Ciencias Naturales y Quimica, en la Institucion Educativa Llano de Cordoba
del municipio de Remedios, a partir del 07 de octubre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la KELLY JOHANA
TREJO VALOYES, identificada con cédula de ciudadania 1.078.116.178, como
Docente en Nivel Secundaria en el Area de Ciencias Naturales y Quimica, en la
Institucién Educativa Llano de Cérdoba del municipio de Remedios, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacidon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

IE%L\J%?[LOMO 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
KELLY JOHANA TREJO VALOYES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NN e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA
I MW Juan Eugenio Maya Lema N \ C ‘@ w
e 0 Subsecretario Administrativo | 4 N Y ko'/ i [y : v
N .. Virginia Septiveda Vahos B Y ;
- Directora Talento Humano ‘ Al A f O \ ( ?
N Teresita Aguilar Garcia ‘ !s"* \ ‘\;‘( 7
Rt Directora Juridica » Yt ) l"O % .
. Juan Dairon Arroyave Naranjo { p d’l » ’
RRES; Profesional Especializado 1 Dd‘oﬂ AW ({4 N
Proyecté: | Laura Murillo Morales i W% u ~ . ‘O ICT‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respc ilidad lo p para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010388106 del 07 de octubre del 2019, la sefiora
LUCY LORENA VALOYES CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
43.925.682, presenta renuncia al cargo como Docente en Provisional Vacante
Temporal, Nivel Secundaria, en el area de Tecnologia Informatica en la Institucion
Educativa Rural los Angeles del municipio de Angelopolis, a partir del 02 de octubre
del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora
LUCY LORENA VALOYES CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
43.925.682, presenta renuncia al cargo como Docente Provisional Vacante Temporal,
Nivel Secundaria, en el area de Tecnologia Informatica en la Institucion Educativa
Rural los Angeles del municipio de Angelopolis, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUCY
LORENA VALOYES CORDOBA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes|
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

%U\ NOMBRE FIRMA FECHA
e, | memmetenie TR & \'\oﬁ -1 l
N e v R L
Revisc: giree‘:st:?a't\.lgt.‘ljriiglrcacar(;ia [ C{XS—E A\/ ) \O\ /‘1,, *
e | pmpemioneieee L pan prodit |09]10[19
Proyecté: | LauraMurillo Morales W‘l L'L +1IO‘H

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070005645
Fecha: 17/10/2019 : I

T

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

<8
3

MPULGARINC

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que

dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.
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. Que mediante Acuerdo N°16 del 20 de agosto de 2019 emitido por el

OCAD Antioquia, se aprobd el proyecto “Mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccion de placa huellas en la vereda cafo negro y cano
bonito en el municipio de Yondd”-BPIN 2018058930074~ con recursos de
asignaciones directas de la Gobernacion de Antioquia, con cargo a la
cuenta maestra.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con radicado 2019020057343 del 7 de octubre de 2019.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del SGR.

En mérito de lo egfpuestp,

DECRETA

Articulo 1° Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle: .

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-R002 1714 | Z-GRTILB.11 | 999999999 | 999999 | 5426276345 [>CR Regalias
Directas
Total | 5.426.276.345




Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.| PosPre A.Fun. Proyecto.

Valor

0-R002

1720 | S-GRA.1.3 | 330506000 [18-0136/001

5.426.276.345

Descripcion

terciarias mediante la
construccion de placa
huellas en la vereda
cafio negro y cafo
bonito en el municipig
de Yondd.

Total

5.426.276.345

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

’Q\U.\Q/&’C ‘f\\(

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)gﬁ\; 1 S é\ Y
L PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

e Jot-
AORIANA MARIA H

L

i

MARIAVICTORIA GASCA DUR ANDEZ GIL
Secretania General Setretaria de Hacien
NOMBRE — ] FIRMA FECHA

Proyectd Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario > Lo~Lo~2o)g
Reviso Orlando de Jesus Gonzalez Baena, Director de Presupuesto ‘ lo-\2 ~\8Q
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica . BT =X /(;;',
Reviso y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera L~ 19- [o-2419
Vo.Bo. Gustavo Adoifo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico @ ros IV | JJ=ra—/p
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma | A
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




